
Workshops Samenwerken en 
leidinggeven op afstand 
Stap goed toegerust de ‘nieuwe werkelijkheid’ in  

Voor uw vraagstukken op het gebied van samenwerken en sturen op afstand biedt AVOP in 

nauw overleg met u een relevant maatwerkprogramma, kundige begeleiding en training, 

verhelderende kaders en praktische tips. De interactieve, kortdurende workshops kunnen 

zowel afzonderlijk als in een samenhangend programma op maat in-company worden 

uitgevoerd.  

 

AVOP biedt vier leerlijnen, elk bestaande uit vier modules van maximaal een dagdeel. 

 

 
 

Meer weten?  
WIJ HELPEN U GRAAG VERDER. 

Vraag vrijblijvend nadere informatie aan of neem contact op met AVOP:  

T: 020-6155456     I    E: Info@avop.nl 

LEERLIJNEN	
‘SAMENWERKEN EN	LEIDINGGEVEN	IN	DE	NIEUWE	WERKELIJKHEID’

Leidinggeven	en	motiveren	op	afstand
Doelgroep:	leidinggevenden

Modules:

• Mensen	motiveren	en	bevlogenheid	creëren

• Leidinggeven	aan	teamontwikkeling	&	

zelforganisatie

• Leidinggeven	op	afstand

• Doelen	stellen	en	richting	geven:	outputsturing

Leidinggeven	aan	transitie
Doelgroep:	leidinggevenden

Modules:

• Mensen	motiveren,	bevlogenheid	creëren

• Beïnvloeden:	beïnvloedingsprincipes	en	-stijlen

• Verandermanagement&	Transitie,	van	weerstand	

naar	commitment

• Doelen	stellen	en	richting	geven:	outputsturing

Samenwerken	en	zelforganisatie	
in	teams
Doelgroep:	teams

Modules:

• Effectief	communiceren:	communicatiestijlen

• Effectief	communiceren:	gespreks- en	

luistervaardigheden

• Samenwerken	en	conflicthantering

• Doelen	stellen	en	richting	geven:	outputsturing

Persoonlijk	leiderschap
Doelgroep:	professionals	en	leidinggevenden

Modules:

• Concurrerende	waarden	en	leiderschapsrollen

• Communicatiestijlen

• Kernkwaliteiten	&	kernkwadrant

• Persoonlijk	Strategisch	Plan

• Feedback


